
Keski-Uudenmaan 
hyvinvointialueen 

vuosikello  2022

Päivitetty 2.6.2022 / LR



Tammikuu

Väliaikainen valmistelutoimielin Poliittinen seurantaryhmä

19.1.2022
• Osallisuus hyvinvointialueen valmistelussa
• Hyvinvointialueen strategian valmistelu
• Luonnos hyvinvointialueen hallintosäännöstä
• ICT-muutosohjausryhmän perustaminen
• Kuntien Tiera Oy:n osakkeiden hankinta
• Tiedonhallintakokonaisuuden hankkiminen 

hyvinvointialueen käyttöön
• Muutos hyvinvointialueen talousarvioon 2021-2022 

26.1.2022
• HUS-yhtymän valmistelun tilannekatsaus
• Luonnos hyvinvointialueen hallintosäännöstä
• Osallisuus hyvinvointialueen valmistelussa



Helmikuu

Väliaikainen valmistelutoimielin Poliittinen seurantaryhmä

2.2.2022
• Suomenkielisten kehitysvammaisten palvelujen 

valmistelun tilannekatsaus
• Oppilas- ja opiskelijahuollon sijoittuminen 

hyvinvointialueella
• Voimaanpanolain 26 §:n mukainen selvitys koskien 

Pelaa
• Hyvinvointialueen toimielinrakenne
• Määräaikaisten virkojen perustaminen 
• Määräaikaisten virkojen täyttäminen

23.2.2022
• HUS-yhtymän valmistelun tilannekatsaus
• Työryhmien loppuraportit

16.2.2022
• Pela yhteistoimintasopimuksen periaatteet
• Palvelustrategian laadinta 
• Aluevaltuuston 1. kokouksen asiat
• Aluevaalien 2022 tulos
• Aluevaltuutettujen perehdytysseminaari
• Kutsu aluevaltuuston 1. kokoukseen
• Tilinpäätös vuodelta 2021
• Työpanoksen osto 
• Määräaikaisen yhteistoimintaelimen asettaminen



Maaliskuu

Aluevaltuusto Aluehallitus Muu valmistelutyö

3.3.2022
• Aluevaltuuston pj ja vpj:t valitseminen 2022-

2025
• Hallintosäännön hyväksyminen
• Aluehallituksen pj ja vpj:t valitseminen
• Luottamustoimielinten valinnat
• Aluevaltuuston kokousajat keväällä 2022

10.3.2022
• Jaostojen valinta
• Vaikuttamistoimielinten toimintaedellytykset
• Hyvinvointialueen valmistelun tilanne (ml. 

organisaatiorakenne)
• Hyvinvointialueen TP2021

HUS-yhtymän valmistelu
• HUS-perussopimuksen viimeistely
• HUS järjestämissopimuksen valmistelu jatkuu 

kevään ajan 13 teemaryhmän työstämänä. Kussakin 
ryhmässä on HUS:n, hyvinvointialueiden ja Helsingin 
edustajat.

Palvelutoiminta
• Oppilashuollon laatutyötä edistetään kasvun ja 

oppimisen tuen päällikön johdolla (työpanosta 
ostettu 40%)

• Pelan yhteistoimintasopimuksen viimeistely
• Vammaispalvelujen kokonaisuus 

valmistelutyöryhmien johdolla, joissa edustus 
Keusotesta ja Etevasta (organisaatioanalyysi ja 
tehtäväkuvien laatiminen)

Hallinto
• Selvitys siirtyvän omaisuuden, sopimusten, 

vastuiden yms. osalta + täydennyspyynnöt 
kesäkuun loppuun mennessä

• Asiakirjojen ja arkistojen kartoituksen ja siirtämisen 
jatkovalmistelu

31.3.2022
• Valtuustoinfo: HUS perussopimuksen ja Pelan

sopimuksen esittelyä
• Selvitykset hyvinvointialueelle siirtyvästä 

irtaimesta omaisuudesta, lomapalkkavelasta, 
sopimuksista ja vastuista

• Hyvinvointialueen organisaatiorakenne
• Tiedonantoja: VAMYT-kannanotto 9.3.2022, 

Hallintoylihoitajat ry kannanotto 8.3.2022, 
Tehy Super kannanotto 1.3.2022, Lasten 
suojelun keskusliitto kannanotto 3.3.2022, 
Suomen sairaanhoitajat ry kannanotto 
3.3.2022

22.3.2022
• Iltakoulu: HUS perussopimuksen ja Pelan

yhteistoimintasopimuksen esittelyä
• Hyvinvointialueen organisaatiorakenne
• Hyvinvointialueen strategiatyön ja 

palvelustrategiatyön katsaus
• Viestinnän linjaukset
• Selvitys hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta 

omaisuudesta, lomapalkkavelasta, sopimuksista ja 
vastuista

• Eteva ICT-ratkaisuesitys hyvinvointialueille

• Hyvinvointialueen valmistelun tilanne



Aluevaltuusto Aluehallitus Muu valmistelutyö

5.4.2022
• Iltakoulu: Tuottavuusohjelman ja TA-laadinnan 

lähtökohtien esittelyä,
• HUS järjestämissopimuksen tilannekatsaus, 

Ridasjärven yhteistoimintasopimuksen tilanne, 
hyvinvointialueen johtajan rekrytointi

• HUS perussopimuksen hyväksyminen
• Pelastuslaitoksen yhteistoimintasopimuksen 

hyväksyminen
• Hyvinvointialueen valmistelun tilanne
• Hallintosäännön päivittäminen 

Talous
• Hyvinvointialueen talousarvion 2023 ja 

taloussuunnitelman 2024-2025 (ml. 
investointisuunnitelma) valmistelun aloitus

• Talousohjelmistojen uudistamisen projekti 
etenee (uudet ohjelmat käytössä 
hyvinvointialueen aloittaessa)

• Päivitetyt laskelmat hyvinvointialueen 
rahoituksesta valtiolta kevään aikana

ICT-muutosohjausryhmä
• Eteneminen ICT-muutoshankkeen 

mukaisesti, ICT-hankekokonaisuuden 
toimeenpanoa jatketaan vuoden 2025 
loppuun saakka

Yhdyspinnat
• Työryhmä jatkaa työskentelyä kevään ajan 

priorisoitujen yhdyspintakokonaisuuksien 
parissa

• Ensimmäinen hyvinvointialueen, kuntien ja 
järjestöjen yhteistyöneuvottelu vuosikellon 
mukaisesti 4-5/2022

Palvelutoiminta
• Etevan valmistelussa ajankohtaisena 

palveluverkko ja hallittu asiakkuuksien 
siirtymä

28.4.2022
• Valtuustoinfo: Ridasjärven ja Etevan

yhteistoimintasopimukset
• PELA-yhteistoimintasopimuksen 

hyväksyminen
• HUS-perussopimuksen hyväksyminen
• Hallintosäännön päivittäminen
• Hyvinvointialuejohtajan viran 

perustaminen

19.4.2022
• Hyvinvointialuejohtajan viran perustaminen
• Valtuustoaloitteet: "lapsivaikutusten arviointi 

toimintakäytännöksi" ja "painettu tiedote 
hyvinvointialueen asukkaille"

26.4.2022
• Iltakoulu: Etevan yhteistoimintasopimus, TKI

O-toiminta, Apotin lainanlyhennykset
• Vaikuttamistoimielinten nimeämiset: 

vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto
• TA laadinnan lähtökohdat vuodelle 2023
• Hyvinvointialueen valmistelun tilanne 

(PowerBI-esittely)

Huhtikuu



Toukokuu

Aluevaltuusto Aluehallitus Muu valmistelutyö

12.-13.5.2022 kokous + seminaari
Kokousasiat (12.5. ipkokous)
• Ehdotus hva-johtajan kelpoisuusehdoista valtuustolle ja 

hakuilmoitus
• Valtuuston päätösten täytäntöönpano
Seminaariasiat
• Hyvinvointialueen strategia
• Talouden suuntaviivat
• Tuottavuusohjelma 2022-2026
• HUS hallintosääntö ja järjestämissopimus tilanne
• Visuaalinen ilme
• Henkilöstölle hyvä hyvinvointialue

Palvelutoiminta
• Ratkaistavana vielä: vammaisten 

lasten päivähoito (lainsäädännön 
korjauserät valmisteilla)

• Pelastustoimen jatkovalmistelussa 
yhteensovitettava mm. KEU + VAKE 
hallintosääntöjä, 
omavalvontaohjelmia, 
investointisuunnitelmia (Mäntsälän 
paloasema), yhteistyötä kuntien 
kanssa, varautumista jne.

HR
• Hyvinvointialueen henkilöstöasioiden 

valmistelu
• Väliaikainen yhteistoimintaelin jatkaa 

vuoden 2022 loppuun saakka
• Tasa-arvosuunnitelman valmistelu 

yhteistyössä liikkeenluovutuksen 
piirissä olevien organisaatioiden 
kanssa

19.5.2022
• Hyva johtajan kelpoisuusehdot

24.5.2022
• Iltakoulu: Opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalvelut 

hyvinvointialueelle, asiakaskokemus
• Hyvinvointialuejohtajan viran haettavaksi julistaminen
• Etevan palveluiden myynti muille hyvinvointialueille
• Hallintosääntömuutos koskien pelastustoimea ja pela-

lautakuntaa 16.6. lukien
• Pela-lautakunnan jäsenten nimeäminen (Pela-lautakunnan 

muodostaminen VaKen aluehallituksessa 18.5.)
• Yhtymäkokousedustajan nimeäminen HUS-yhtymän 1. 

yhtymäkokoukseen
• HUS-yhtymän hallituksen jäsenten ja varajäsenten valinta
• Vuoden 2022 talousarvio
• Valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteet
• Nuorisovaltuuston valitseminen toimikaudeksi 2022-2025
• Hyvinvointialueen valmistelun tilanne



Kesäkuu

Aluevaltuusto Aluehallitus Muu valmistelutyö

2.-3.6.2022 seminaari
• Hyvinvointialueen strategia
• Tuottavuusohjelma
• Arvosta- ja vaikuta-henkilöstöohjelma,, 

henkilöstön tilanne
• Hyvinvointialuejohtajan johtajasopimus
• Yhdyspinnat
• Hyte-allianssikumppanuusmalli
• HUS hallintosääntö
• HUS järjestämissopimus
• HUS Aluepalveluyksikkö

7.6.2022
• Iltakoulu: Prof. Lyles presentation
• Aluehallituksen kokousajat 2022
• Hyvinvointialueen valmistelun 

tilannekatsaus
• Aluehallituksen edustajat muissa 

hyvinvointialueen toimielimissä
• Uudenmaan hyvinvointialueiden ja Helsingin 

sopimus yhteistyöstä
• HUS-yhtymän hallituksen jäsenten ja 

varajäsenten valinta

HUS-yhtymän valmistelu
• Teemaryhmien tuottama 

järjestämissopimuksen sisältö valmistuu 
kesäkuussa viiden alueen ja HUS:n
yhteistyöryhmän arvioitavaksi

Palvelutoiminta
• Oppilashuollon henkilöstön tapaaminen 

7.6.2022
Hallinto
• Sopimusten tarkka siirtoajankohta tarkentuu 

(DL 31.12.2022) – käytännössä siirrot sitä 
ennen

• Päivitetään tarpeellisilta osin Keusoten TOS, 
asiakirjajulkisuuskuvaus, hankintaohje, 
pienhankintaohje yms. suunnitelmat 
hyvinvointialueelle sopiviksi

Strategia
• Hyvinvointialuestrategian ja 

palvelustrategian laadinta etenee 
(palvelustrategia sis. Pelastustoimen 
palvelutasopäätös)

16.6.2022
• Hallintosääntömuutos koskien 

pelastustoimea ja pela-lautakuntaa
• Pela-lautakunta jäsenet
• Hyvinvointialueen v.2021 tilinpäätös
• Vuoden 2022 talousarvio
• Aluevaltuuston kokousajat 2022

21.6.2022
• Iltakoulu: Jatkuva parantaminen Lean-

menetelmin
• TA2023 laadinnan perusteet ja 

investointisuunnitelma
• Hyvinvointialueen visuaalinen ilme
• DigiFinlandin osakemerkintä ja 

osakassopimuksen hyväksyminen



Heinäkuu



Elokuu

Aluevaltuusto Aluehallitus Muu valmistelutyö

HUS-yhtymän valmistelu
• Yliopisto antaa lausuntonsa 

järjestämissopimuksesta elokuussa
30.8.2022
• HVA-johtajan haun tilannekatsaus
• Henkilöstön siirtosopimus
• Palvelujohtajien virkojen perustaminen?



Syyskuu

Aluevaltuusto Aluehallitus Muu valmistelutyö

14.9.2022 (huom muutettu, aiemmin 
13.9)
• Iltakoulu: HUS järjestämissopimuksen tilanne, 

Sisäisen tarkastuksen toimintaohje ja 
suunnitelma, Sisäisen valvonnan 
ja riskienhallinnan periaatteet

• Osavuosikatsaus
• Täydennetty selvitys 

hyvinvointialueelle siirtyvästä irtaimesta 
omaisuudesta, lomapalkkavelasta, 
sopimuksista ja vastuista

• Palvelujohtajien viran kelpoisuusehdot?
• Palvelujohtajien virkojen haettavaksi 

julistaminen?

HUS-yhtymän valmistelu
• STM:n kuuleminen järjestämissopimuksesta 

syyskuussa
Talous
• Investointisuunnitelma esitettävä 

ministeriölle 1.10. mennessä
• Asiakasmaksut ja myyntihinnat 

ulkopuolisille valmistelussa

22.9.2022
• Henkilöstön siirtosopimus
• HVA-johtajan valinta
• Täydennetty selvitys 

hyvinvointialueelle siirtyvästä 
irtaimesta 
omaisuudesta, lomapalkkavelasta, 
sopimuksista ja vastuista

27.9.2022 seminaari + kokous
Kokousasiat / Seminaariasiat
• Alustava A2023/TS2025 + 

investointisuunnitelma
• Hallintosäännön tarkentaminen
• Sisäisen tarkastuksen toimintaohje 

ja suunnitelma
• Sisäisen valvonnan ja 

riskienhallinnan periaatteet
• Strategia tilannekatsaus?
• Palvelustrategia tilannekatsaus?



Lokakuu

Aluevaltuusto Aluehallitus Muu valmistelutyö

11.10.2022
• HUS-järjestämissopimus

HUS-yhtymän valmistelu
• HUS-järjestämissopimus hyväksyttäväksi 

hyvinvointialueiden aluevaltuustoille ja 
HUS:n ylimmälle toimielimelle loka-
marraskuussa



Marraskuu

Aluevaltuusto Aluehallitus Muu valmistelutyö

2.11.2022 (siirto mahdollisesti 
16.11, vahvistuu)
• Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 

periaatteet
• Palveluista perittävien maksujen yleiset 

periaatteet ja asiakasmaksut
• Hallintosääntö
• HUS-järjestämissopimus
• HVA-johtajan johtajasopimus tiedoksi

1.11.2022
• Palvelujohtajien valinnan esitys 

valtuustolle?

10.-11.11.2022 seminaari
• Hyvinvointialuestrategialuonnoksen 

esittely?
• Palvelustrategia

3.-4.11.2022 seminaari
• TA valmistelu

15.11.2022
• Iltakoulu: Omavalvontaohjelma, 

Hyvinvointialuestrategian esittely?
• Virkojen perustaminen hyvinvointialueelle 

(pl. hyvinvointialuejohtaja)

29.11.2022 seminaari + kokous
• Omavalvontaohjelma
• TA2023/TS2025
• Hyvinvointialuestrategia



Joulukuu

Aluevaltuusto Aluehallitus Muu valmistelutyö

8.12.2022
• Hyvinvointialuestrategia
• Palvelustrategia
• TA2023/TS2025

13.12.2022
• Valmiussuunnitelma



Aikataulu täsmentyy

Valmisteltavia asioita vuonna 2022
• Pelastustoimen palvelutasopäätös

• Yhdyspintarakenteet (vastuut ja yhteistyön rakenne)

• Työsuojeluorganisaatio, työsuojeluperiaatteet

• Yhteistoimintaorganisaatio 1.1.2023 alkaen

• Palkkausjärjestelmä, henkilöstöetuudet

• Hyvinvointialuejohtajan valinta 



Aikataulu täsmentyy

Päivitetyt versiot hyväksyttäväksi vuosien 
2022-2023 aikana
• Asiakas- ja potilasturvallisuussuunnitelma

• Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

• YTA-alueen TKIO-ohjelma

• TKIO-ohjelma

• Lakisääteiset ohjelmat: päihdeohjelman, tasa-arvo - ja 
yhdenvertaisuussuunnitelman, työsuojelun toimintaohjelma

• Koulutus- ja kehittämissuunnitelma

• Osallisuusohjelma

• Omistajaohjauksen periaatteet ja konserniohje 

• Hankintaohje / hankintastrategia



Kiitos!
Sujuva 

siirtymä, 

ihminen 

edellä


